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9 月 7 日，院长单卫星主持召开 2022 年第 8 次党政联席会

议，现纪要如下： 

一、研究并确定学院党政领导班子分工 

为发挥好班子在学院发展中的统领和协调保障作用，持续

推动学院事业高质量发展，根据学院班子成员调整情况，会议

决定学院党政领导分工如下： 

单卫星（校长助理、院长）全面主持学院行政工作；分管

学科、人才、外事和财务工作。 

张海成（党委书记）全面主持学院党委工作；分管人事、

统战、工会和校友工作。 

吴清华（党委副书记）分管学生工作、宣传工作；协管校

友工作。 

韩新辉（副院长）分管研究生招生、培养、学位点建设工

作；协管研究生就业工作。 

王  东（副院长）分管科研、推广、基地（平台）建设和

科技期刊工作；协管学科建设和科研实验室安全管理工作。 



王  磊（副院长）分管综合协调和国资、安全、后勤、成

教及培训工作；协管工会工作；代管本科教学、实验中心和教

学实践基地建设工作。 

宋瑜龙(院长助理)分管作物生物学创新中心建设和挂靠学

会工作；协管外事及学术交流工作。 

会议强调，学院党政领导班子要持续深化协同，尤其在招

生、就业、宣传、实验室安全等重大工作上，要统一思想，凝

聚共识，主动担当作为，以团结优良的班子作风凝聚合力，破

解学院发展难题，助力学院事业再上新台阶。 

（汇报：张海成） 

二、通报 2022 届毕业生就业工作情况，部署 2023 届毕业

生就业工作 

会议听取了 2022 届毕业生就业工作情况汇报。截止 8 月 31

日，我院初次就业率 88.56%，位居学校第五。本科毕业生 199

人，就业 173 人，就业率 86.9%；研究生毕业生 212 人，就业

191 人，就业率 90.1%；博士毕业生 27 人，就业 26 人，就业率

96.30%。未就业的主要原因为备战升学或公务员考试。 

会议对 2023 届毕业生就业工作进行了部署。会议确定 2023

届毕业生就业工作再前置，对近 3 年学生就业中存在问题进行

梳理总结，以问题为导向，求实效确保完成就业任务。 

会议要求，一是要持续追踪 2022 届毕业生就业，一对一做

好岗位推荐工作。二是要务实有效的做好做实科研助手、管理

助手等灵活就业工作，并按照相关要求及时完成费用发放。三

是针对 2023 届毕业生，要提早部署、分类指导、精准施策，帮



助学生树立正确的就业观和择业观，进一步发挥研究生导师的

作用，努力在全院营造重视就业、服务就业的氛围。 

（汇报：吴清华） 

三、审议陈瑾、张翠萍 2 名研究生变更导师的申请  

会议听取了关于陈瑾、张翠萍 2 名研究生变更导师的申请

汇报，认为陈瑾、张翠萍符合变更导师相关政策要求，同意 2

人申请，按程序办理相关手续。 

（汇报：韩新辉） 
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